
  

 برنامه عملیاتی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی همدان
 

 هدف کلی: توسعه کمی و کیفی آموزش علوم پزشکی  .1 

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی2 

 های آموزشیو گروهدانشکده  سطح در های آموزشیی برنامهاعتباربخش یدائم یفرايندهاستقرار ا . هدف کمی:3 

مرتبط با  یو توانمندساز یآموزش یهاکارگاه یبرگزار بای ابرنامه یاعتباربخش شدهی بازنگری استانداردها نفعان نسبت به یذ یافزايش آگاه. برنامه: 4 

 ی حوزه اعتباربخش

 □ توسعه ای           □  جاری      . نوع برنامه:5 

 

 هافعالیت. 6  
وزن 

 نسبی)درصد(

 منابع مورد نیاز  تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 )انسانی یا تجهیزاتی(
میزان 

 بودجه 

 20افزايش  کارگاه ارسال فراخوان 1

 درصدی

واحد 

ارزشیابی 

برنامه و 

 اعتباربخشی

 مستندات

مربوط به 

 مکاتبات

اطلاع 

رسانی، 

چک 

لیست 

تهیه محتوا 

و ابزار، 

لیست 

حضور و 

 ارديبهشت

1404 

و  دبیر واحد 1404خرداد 

 کارشناس مرکز 
1000000 

 تومان

 ازیو ن نام ثبت نديانجام فرا 2

 یسنج

 1000000 کارشناس مرکز

و  دبیر واحد یآموزشی محتو نيتدو 3

و  اعضای کمیته

 مشاور تخصصی

10000000 

و  دبیر واحد هااجرای کارگاه 4

و  اعضای کمیته

-کارشناس مرکز

 پذیرایی

5000000 



  
غیاب اعضا  ارزشیابی کارگاه 5

و صورت 

 جلسات

و  دبیر واحد

و  اعضای کمیته

 کارشناس مرکز

3000000 

S2   :های در سطح گروهبرنامه ا یاعتباربخشی خودارزياب یدائمی فرايندها استقرار نظارت بربرنامه 

وزن  هافعالیت

 نسبی)درصد(

 منابع مورد نیاز  تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 )انسانی یا تجهیزاتی(
میزان 

 بودجه

تشکیل منظم جلسات واحد  1

 ارزشیابی برنامه در هر ماه

 100افزايش 

 درصدی

واحد 

ارزشیابی 

برنامه و 

 اعتباربخشی

مستندات 

مربوط به 

 مکاتبات

اطلاع 

رسانی، 

چک 

لیست 

ارزشیابی 

، دوره

لیست 

حضور و 

غیاب اعضا 

و صورت 

 جلسات

 ارديبهشت

1404 

و  دبیر واحد 1404 تیرماه

و  اعضای کمیته

-کارشناس مرکز

 پذیرایی

3000000 

و  دبیر واحد یادوره یریگ گزارش 2

و  اعضای کمیته

 مدیران گروه و

 کارشناس مرکز

2000000 

و  دبیر واحد ارائه بازخورد 3

و  اعضای کمیته

 کارشناس مرکز

5000000 

S3   :ی در سطح دانشکده برنامه ا یاعتباربخشی خودارزياب یدائمی فرايندها استقرار نظارت بربرنامه 

وزن  هافعالیت

 نسبی)درصد(

 منابع مورد نیاز  تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 )انسانی یا تجهیزاتی(
میزان 

 بودجه



  
تشکیل منظم جلسات واحد  1

 ارزشیابی برنامه در هر ماه

 100افزايش 

 درصدی

واحد 

ارزشیابی 

برنامه و 

 اعتباربخشی

مستندات 

مربوط به 

 مکاتبات

اطلاع 

رسانی، 

چک 

لیست 

ارزشیابی 

، دوره

لیست 

حضور و 

غیاب اعضا 

و صورت 

 جلسات

و  دبیر واحد 1404 شهريور 1404 تیرماه

و  اعضای کمیته

-کارشناس مرکز

 پذیرایی

3000000 

و  دبیر واحد یادوره یریگ گزارش 2

و  اعضای کمیته

 مدیران گروه و

-کارشناس مرکز

هیئت رئیسه 

 دانشکده

2000000 

و  دبیر واحد ارائه بازخورد 3

و  اعضای کمیته

 کارشناس مرکز

5000000 

S4      :دانشکدهی در هر آموزشی هاگروه توسطی آموزشی هابرنامهی ابیارزش بر انجام نظارتبرنامه 

وزن  هافعالیت

 نسبی)درصد(

 منابع مورد نیاز  تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 )انسانی یا تجهیزاتی(
میزان 

 بودجه

تشکیل منظم جلسات واحد  1

 ارزشیابی برنامه در هر ماه

 100افزايش 

 درصدی

واحد 

ارزشیابی 

برنامه و 

 اعتباربخشی

مستندات 

مربوط به 

 مکاتبات

اطلاع 

رسانی، 

چک 

 شهريور

1404 

و  دبیر واحد 1404 اسفند

و  اعضای کمیته

-کارشناس مرکز

 پذیرایی

3000000 

و  دبیر واحد یادوره یریگ گزارش 2

و  اعضای کمیته
2000000 



  
لیست 

ارزشیابی 

، دوره

لیست 

حضور و 

غیاب اعضا 

و صورت 

 جلسات

 مدیران گروه و

-کارشناس مرکز

 شورای مدیران

 دانشکده
و  دبیر واحد ارائه بازخورد 3

و  اعضای کمیته

 کارشناس مرکز

5000000 

O3  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی یبهبود عملکرد پژوهش 

S1  در محور موضوعی واحدها  درصد 20 زانیمبه  هیئت علمی مرکز اعضای پژوهشی هایتیسرانه فعال رتقاءبرنامه: ا 

وزن  هافعالیت

 نسبی)درصد(

 منابع مورد نیاز  تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 )انسانی یا تجهیزاتی(
میزان 

 بودجه

افزايش سرانه تعداد مقالات  1

پژوهشی اعضای هیئت علمی 

 مرکز

 20افزايش 

 درصدی

واحدهای 

مرکز 

مطالعات و 

توسعه 

آموزش 

 پزشکی

مستندات 

مربوط به 

مکاتبات، 

تفاهم نامه 

ها، 

قراردادهای 

پژوهشی، 

تعداد 

مقالات 

 چاپ شده

 ارديبهشت

1404 

اعضای هیئت  1404اسفند 

علمی مرکز و 

های مختلف گروه

آموزشی و 

 دانشجویان

50000000 

ی هارگروهيسا بای همکار 2

 وی قاتیمراکزتحق ،یآموزش

دانشگاهی و  سطوح در نیمحقق

 یمل

اعضای هیئت 

علمی مرکز و 

های مختلف گروه

آموزشی و 

و  دانشجویان

مراکز برون 

50000000 



  
دانشگاهی و درون 

 دانشگاهی
ی قاتیتحقی هاطرح بيتصو 3

ی پژوهشی ها نلاي با مطابق

 و هاسازمان ريسا و دانشگاه

 )گرنت(هاارگان

اعضای هیئت 

علمی مرکز و 

های مختلف گروه

آموزشی و 

و  دانشجویان

مراکز برون 

دانشگاهی و درون 

 دانشگاهی

50000000 

 200000000   مجموع 

 تومان
 

  آموزشی نوين با فناوريهای مرتبط زيرساخت های بهبود  هدف کمی:

 : آموزشی نوين های فناوری بر مبتنی کاربردی های برنامه سازی پیاده و اجرا برنامه: 

فعالیت ها   
وزن نسبی 

 )درصد(

مسئول 

 اجرا
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

خرید نرم افزارهای مربوط به واقعیت  1

آناتومی و بیهوشی مجازی  

مرکز  53

آموزش 

مجازی با 

همکاری 

معاونت 

 توسعه

 فاکتور

خرید نرم 

 افزار

 10/15/0111  10  /10  

/0111  

 011111111 

توسعه نرم افزار واقعیت مجازی در  2

 حوزه علوم آزمایشگاهی

 مرکز 51

 آموزش

 مجازی

نرم افزار 

ایجاد 

 شده

10 /10 /0111   10 /01 /0111   311111111 



  
توسعه برنامه کاربردی جهت آموزش  3

 دانشجویان

 مرکز 53

آموزش 

 مجازی

برنامه 

کاربردی 

ایجاد 

 شده

   03/10 

/0111  

03 /10/0111   011111111 

 - - - - - 100 مجموع
0011111111مجموع اعتبار مورد نیاز:   

 

 به فناوری های آموزشی EDCتجهیز سالن   هدف کمی:

 خريداری و بروزرسانی تجهیزات سمعی و بصریبرنامه: 

فعالیت ها   
وزن نسبی 

 )درصد(

مسئول 

 اجرا
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

نامه نگاری با معاونت آموزشی و  1

 معاونت توسعه و پشتیبانی 

واحد روابط  31

 عمومی   

10/15/0111  تعداد مکاتبات    0   /13 

/0111  

 کارشناس مربوطه 

 

- 

اخد مجوز خرید تجهیزات از جمله  2

دوربین فیلم برداری ، میکروفون یقه 

 ای ، پوینتر و دیتا پروژکتور 

واحد روابط  31

 عمومی 

 میزان هزینه 

 تعداد خرید 

   0 /10 

/0111  

0  /0 /0111 ITکارشناس   برای راه  

 اندازی 

 و آموزش 

111/111/011  

 - - - - - 100 مجموع
نیاز:مجموع اعتبار مورد   

111/111/011  

 بهبود فعالیت های کیفیت تدريس اساتید   هدف کمی:. 3

 نظرسنجی الکترونیک از فراگیران  برنامه: . 4

 

 

 فعالیت ها
وزن 

نسبی 

 )درصد(

 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا
 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

خرید سامانه نظرسنجی به  1

 صورت الکترونیکی 

  

واحد روابط  011

 عمومی 

 تعداد نامه نگاری 

 

 

10/15/0111  

  10/13/0111 111/111/3 اپراتور    



  

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

111/111/3  

 

  بهسازی فضای فیزيکی  هدف کمی:

  طراحی و بازسازی فضای فیزيکیبرنامه: 

 فعالیت ها
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

)انسانی یا 

 تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

واحد امور  01 مکاتبه با اداره ساختمان دانشگاه  1

 اداری 

10/3/0111  تعداد مکاتبات انجام شده     0    /10/0111  - کارشناس مرکز 

بازدید کارشناسان اداره ساختمان از فضای  2

 فیزیکی 

واحد امور  01

 اداری 

تهیه عکس از فضای فیزیکی 

 و بازدیدها

   0  /10 

/0111  

 0    /10 /0111 کارشناسان اداره  

 ساختمان

- 

برآورد و اعلام هزینه توسط کارشناسان اداره  3

 ساختمان 

واحد امور  01

 اداری 

و چک لیست برآورد هزینه 

 مکاتبات اداری

   0  /01 

/0111  

0    /01  /0111 کارشناسان اداره  

 ساختمان

- 

اعلام هزینه برآورد شده به معاونت توسعه و  4

 پشتیبانی و اخذ مجوز 

واحد امور  01

 اداری 

چک لیست برآورد هزینه و 

 مکاتبات اداری

   0  /00 

/0111  

0    /00  /0111 کارشناسان اداره  

معاونت ساختمان و 

 توسعه

 

واحد امور  01 شروع به کار 5

 اداری 

مجموعه تغیرات فیزیکی 

 مرکز

   0  /00 

/0111  

00    /00  /0111 نیروی انسانی و  

 تجهیزات مربوطه
111/111/111/3  

 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

111/111/111/3  

 

  تا پايان برنامه % 30افزايش طرح های پژوهش د رآموزش و به میزان   هدف کمی:

  برنامه:  بهبود و جذب هر چه بیشتر طرح های فناورانه و نوآورانه 

. فعالیت ها6  
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(



  
برگزاری جلسات هم اندیشی با معاونت  1

تحقیقات جهت تسهیل در روند پاسخگویی و 

ارائه بازخورد مبنی بر تائید یا عدم تائید طرح 

ها و رفع سریع مشکلات احتمالی به ویژه در 

 سایت پژوهشیار به منظور تسریع در کارها 

01% کمیته های  

پژوهش در 

آموزش و 

 دانش پژوهی 

صورت 

جلسات و 

 مصوبات 

 10/10/0111  50     /10 /0111  0111 نفر ساعت  

برگزاری جلسات هم اندیشی با معاونت های  2

تحقیقات و توسعه ، جهت افزایش اعتبارات 

تعلق یافته به طرح های پژوهش در آموزش که 

هیئت علمی جهت  >سبب ایجاد انگیزه در اعضا

.ارائه اینگونه از طرح ها می گردد   

11% کمیته های  

پژوهش در 

آموزش و 

 دانش پژوهی

صورت 

جلسات و 

 مصوبات 

10/10/0111  50/10/0111  0111 نفر ساعت  

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

0111 

افزايش فرآيندهای آموزشی ) اجرا و ارزشیابی برنامه های آموزشی خلاقانه ( ارائه شده به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم   هدف کمی:

 %100پزشکی به میزان 

 

  برنامه:  بهبود و جذب فرآيندهای آموزشی خلاقانه در قالب جشنواره شهید مطهری 

. فعالیت ها6  
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

تشکیل جلسات توجیهی برای اعضاء هیئت  1

علمی در رابطه با آشنایی با فعالیت های 

فناورانه و دانش پژوهی و فرآیندهای آموزشی 

 به صورت کلی 

31% کمیته های  

دانش پژوهی 

و توانمند 

سازی 

اعضاءهیئت 

 علمی  

اطلاع 

رسانی در 

اشکال 

مختلف 

پیامک، 

بنر  پوستر،

و تبلیغ در 

سایت 

EDC 

 10/10/0111  10/01/0111 نفر ساعت و تجهیزات مرتبط با هر نوع  

 از انواع اطلاع رسانی 

311 



  
برگزاری کارگاه های عملی توسط اساتید داخل  2

دانشگاه و استان برای اعضاء هیئت و خارج از 

علمی در رابطه با چگونگی نوشتن فرآیندهای 

آموزشی از طرح توجیهی و پروپوزال اولیه تا 

 ارزشیابی و اجرا 

کمیته های  313

دانش پژوهی 

و توانمند 

سازی اعضاء 

 هیئت علمی 

لیست 

حضور و 

غیاب و 

گواهی های 

 صادر شده 

10/10/0111  10/01/0111  0311 نفر ساعت 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

0111 

  %100ارتقاء برنامه های آموزش اخلاق حرفه ای در فیلدهای آموزشی به میزان   هدف کمی:

   برنامه:  بهبود و افزايش و تسريع برگزاری کارگاه ها مرتبط با اخلاق حرفه ای و توسعه فردی و بین فردی در گروهای بالینی و علوم پايه

 فعالیت ها
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

برگزاری کارگاه ها و کلاب های آموزشی  1

 اخلاق حرفه ای به صورت عام 

31% کمیته های  

توانمند سازی 

اعضاء هیئت 

علمی  و 

اخلاق حرفه 

 ای 

لیست 

حضور و 

غیاب  و 

گواهی های 

 صادر شده 

 10/10/0111  50/15/0111  0111 نفر ساعت  

برگزاری کارگاه ها و کلاب های آموزشی  2

 توسعه فردی و بین فردی 

03% کمیته  های  

توانمند سازی 

اعضاء هیئت 

علمی و 

اخلاق حرفه 

 ای 

لیست 

حضور و 

غیاب و 

گواهی های 

 صادر شده 

50/15/0111  50/10/0111  5311 نفرساعت  

برگزاری کارگاه ها و کلاب های آموزشی  3

 اخلاق حرفه ای به صورت خاص ) بالین ( 

03% کمیته  های  

توانمند سازی 

اعضاء هیئت 

علمی و 

لیست 

حضور و 

غیاب و 

50/10/0111  00/00/0111  5311 نفرساعت  



  
اخلاق حرفه 

 ای 

گواهی های 

 صادر شده 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

0101 

 :1برنامه عملیاتی

   آموزش کمی و کیفی ارتقا. هدف کلی: 1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی 2

 : (درصد) نسبی وزن کشوری توسط دانشجويان در آزمونهای جامع برتر عناوين کسب ارتقا  . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: داروسازی کارورزی، پیش پايه، علوم جامع های آزمون در شرکت جهت دانشجويان . برنامه:  بهبودآمادگی4

 □توسعه ای            □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن 

نسبی 

 )درصد(

 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا
 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

 بندی جمع آموزشی  کارگاههای برگزاری 1

 پایه  علوم

 استعدادهای  مرکز 01

 درخشان

/ پوستر فراخوان  طراحی

مدرسین/  تدریس گواهی

 گواهی شرکت در کارگاه

  مدرس  اساتید 0111/ 13/   0   10/15/0111 

 دانشجویان برتر دوره های قبل

 پذیرایی / تهیه جزوه

111/111/011 

 ویژه کیس بررسی برگزاری کارگاه 2

 پزشکی برپایه استدلال بالینی دانشجویان

 استعدادهای  مرکز 01

 درخشان

 دانشکده پزشکی

/ پوستر فراخوان  طراحی

مدرسین/  تدریس گواهی

 گواهی شرکت در کارگاه

  مدرس  اساتید 0111/ 0/  0 0111/ 10/ 0   

 دانشجویان برتر دوره های قبل

 پذیرایی / تهیه جزوه

111/111/011 

 پیش آزمون برای آمادگی کارگاهبرگزاری  3

 دانشجویان ویژه( انترنی پره) کارورزی

 پزشکی

 استعدادهای  مرکز 01

 درخشان

 دانشکده پزشکی

/ پوستر فراخوان  طراحی

مدرسین/  تدریس گواهی

 گواهی شرکت در کارگاه

  مدرس  اساتید 0111/  0/ 0    0111/  0/ 0   

 دانشجویان برتر دوره های قبل

 تهیه جزوه پذیرایی /

111/111/011 

                                                           
 روز )سه ماه( تعريف شود. 00تاريخ شروع و پايان هر فعالیت حداکثر بین يک روز تا  1



  
برگزاری کارگاههای آماده سازی شرکت در  4

 واحدی داروسازی 001آزمون 

 استعدادهای  مرکز 01

 درخشان

 دانشکده داروسازی

/ پوستر فراخوان  طراحی

مدرسین/  تدریس گواهی

 گواهی شرکت در کارگاه

  مدرس  اساتید 0111/  00/ 0    0111/  01/ 0   

 دوره های قبلدانشجویان برتر 

 پذیرایی / تهیه جزوه

111/111/011 

برگزاری کارگاههای آماده سازی شرکت در  5

آزمون علوم پایه و پیش کاروزی  

 دندانپزشکی

 استعدادهای  مرکز 01

 درخشان

دانشکده 

 دندانپزشکی

/ پوستر فراخوان  طراحی

مدرسین/  تدریس گواهی

 گواهی شرکت در کارگاه

  مدرس  اساتید 0111/  00/ 0    0111/  00/ 0   

 دانشجویان برتر دوره های قبل

 پذیرایی / تهیه جزوه

111/111/011 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

111/111/311 

 

 :2برنامه عملیاتی

   آموزش کمی و کیفی ارتقا. هدف کلی: 1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی 2

 :(درصد) نسبی وزن دانشجويان علوم پزشکی کشور علمی المپیاد در مدالهای کسب شده افزايش تعداد  . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: دانشجويان شرکت کننده در المپیاد  توانمندسازی جهت آموزشی کارگاههای . برنامه:  برگزاری4

 □توسعه ای            □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن 

نسبی 

 )درصد(

 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا
 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

ارسال فراخوان ثبت نام به کلیه  1

 دانشکده ها و بیمارستانهای آموزشی 

  مرکز 51

 استعدادهای

 درخشان

 

تعداد ثبت نام 

 کنندگان در المپیاد 

 

 تهیه پوستر و بنر ثبت نام  10/10/0111   10/10/0111 

تشکیل و برگزاری غرفه اطلاع 

 رسانی

 پذیرایی

111/111/011 

                                                           
 روز )سه ماه( تعريف شود. 00تاريخ شروع و پايان هر فعالیت حداکثر بین يک روز تا  2



  
 

 سلامت، و هنر) های کارگاه برگزاری 

 استدلال سلامت، نظام مدیریت

 پزشکی، آموزش پایه، علوم بالینی،

 (کارآفرینی و اخلاق پزشکی

 کارگاه 03هر حیطه حداقل 

 

  مرکز 01

 استعدادهای

 درخشان

 

تعداد کارگاههای 

 برگزار شده 

تعداد مدرسین همکار 

 با المپیاد 

تعداد شرکت کنندگان 

 در دوره ها و کارگاه ها

تدریس دانشجویان مدال آور  10/00/0111  10/10/0111 

 زمینه در برتر اساتید و المپیاد

 المپیاد علمی دانشجویی
 

 خریداری منابع المپیاد

 جزوات المپیادتکثیر 

 پرداخت حق الزحمه اساتید

 پرداخت جوایز المپیاد

111/111/011/0 

 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

111/111/111/0 

 

 

 :3برنامه عملیاتی

   آموزش کمی و کیفی ارتقا. هدف کلی: 1

 . معاونت مربوطه: معاونت آموزشی 2

 01: (درصد) نسبی وزن درخشان استعداد دانشجويان پژوهشی و آموزشی مهارتهای بهبود و علمی  توان افزايش  . هدف کمی:3

 01وزن نسبی )درصد(: درخشان استعداد دانشجويان های نامه آيین توجیهی کارگاههای . برنامه:  توسعه4

 □توسعه ای            □. نوع برنامه:      جاری  5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

                                                           
 روز )سه ماه( تعريف شود. 00تاريخ شروع و پايان هر فعالیت حداکثر بین يک روز تا  3



  
 نامه آیین با آشنایی های کارگاه برگزاری 1

 پژوهشی ک بند

  مرکز 01

 استعدادهای

 درخشان

مکاتبه و اطلاع رسانی/ صدور 

 گواهی / گواهی تدریس

 ارسال عملکرد به وزارت متبوع 

 مدرس  10/0111/    0   10/3/0111 

 پذیرایی

111/111/51 

برگزاری کارگاههای توجیهی شرایط  2

 عضویت در دفتر استعدادهای درخشان

  مرکز 51

 استعدادهای

 درخشان

مکاتبه و اطلاع رسانی/ صدور 

 گواهی / گواهی تدریس

 ارسال عملکرد به وزارت متبوع

 مدرس  0111/ 10/    0  0111/ 10/  0   

 پذیرایی

111/111/01 

  مرکز 31 برگزاری کارگاههای عمومی و اختصاصی  3

 استعدادهای

 درخشان

مکاتبه و اطلاع رسانی/ صدور 

گواهی / گواهی تدریس/ حضور 

 و غیاب/

 ارسال عملکرد به وزارت متبوع

 مدرس  0111/  00/    0 0111/ 0/  0   

 پذیرایی

111/111/011 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

111/111/031 

 

 :4برنامه عملیاتی

                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 :5برنامه عملیاتی

                                                           
 
 

 

 

   . هدف کلی: ارتقاء کمی و کیفی آموزش1

 آموزشی  . معاونت مربوطه:2

 :(درصد) نسبی وزن سیاست گذاری و برنامه ريزی برای ارتقای پاسخگويی اجتماعی در دانشگاه . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: رتقاء توانايی های اعضای هیات علمی در راستای تقويت پاسخ گويی اجتماعی و عدالت آموزشی با برگزاری کارگاه و وبیناربرنامه:  ا. 4

 □توسعه ای                   . نوع برنامه:      جاری   5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

کاتبه با دانشکده ها جهت نیازسنجی عناوین م 1

آموزشی ارتقاء اعضای هیات علمی در راستای 

 تقویت پاسخ گویی اجتماعی و عدالت آموزشی

کمیته  31

پاسخگویی 

 اجتماعی

کاتبه و م

تکمیل فرم 

 اولویت ها

 03111 نفر ساعت 00/5/0111 0/0/0111

کاتبه با دانشکده ها برای تشکیل کارگروه و م 2

 صدور ابلاغ اعضای کارگروه
کمیته  03

پاسخگویی 

 اجتماعی

مکاتبه با 

 دانشکده ها

 03111 نفر ساعت 51/0/0111 00/5/0111

کمیته  03 کارگاه و وبینار در طول سال سهجرای حداقل ا 3

پاسخگویی 

 اجتماعی

برگزاری 

 کارگاه

نفرساعت)اساتید و اعضاء هیات علمی  00/00/0111 0/0/0111

دانشگاه و کارشناس، تجهیزات سخت 

 افزاری(

01111 

  - - - - - 100 مجموع



  

                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   . هدف کلی:  ارتقاء کمی و کیفی آموزش1

 آموزشی  . معاونت مربوطه:2

 :(درصد) نسبی وزن  . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: . برنامه:  ارتقاء کیفی آزمون ها و پیشرفت تحصیلی دانشجويان 4

 □توسعه ای                   . نوع برنامه:      جاری   5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

برگزاری جلسات منظم با حضور اعضاء  1

 نظام نویسپیش واحد جهت بازنگری

 هاآزمون مدیریت

کمیته ارزشیابی  01

 دانشجو

صورتجلسات 

و دعوتنامه 

 ها

 01111 نفر ساعت ، نیرو انسانی 00/00/0111 0/0/0111



  

 :6برنامه عملیاتی

                                                           
 

 

 

 

 

 
 

تهیه و تدوین آیین نامه کمیته ارزشیابی  2

دانشجو با نظرات و شیوه نامه های موجود 

 در دانشکده ها 

کمیته ارزشیابی  51

 دانشجو

خروجی 

آیین نامه 

مورد تایید 

شورای 

 آموزشی

 51111 نفر ساعت ، نیرو انسانی 51/0/0111 0/1/0111

برگزاری کارگاه های توانمندسازی جهت  3

 آشنایی اساتید با آزمونها 

کمیته ارزشیابی  31

 دانشجو

لیست حضور 

 و غیاب

نفر ساعت ، نیرو انسانی و تجهیزات  00/00/0111 0/0/0111

 سخت افزاری

01111 

  - - - - - 100 مجموع

   . هدف کلی:  ارتقاء کمی و کیفی آموزش1

 آموزشی  معاونت مربوطه: .2

 :(درصد) نسبی وزن بهبود فرايند ارزشیابی استاد . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: . برنامه:  ويرايش و بازبینی سامانه ارزشیابی استاد4

 □توسعه ای                   . نوع برنامه:      جاری   5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(



  

 

 

 

 

 

 

 :7برنامه عملیاتی

                                                           
 

 

برگراری جلسات هماهنگی با اعضاء واحد و  1

معاونین آموزشی دانشکده ها جهت بازبینی 

 501و ویرایش پرسشنامه های ارزشیابی 

 درجه

کمیته ارزشیابی  01

 استاد

صورتجلسات 

دعوتنامه و 

 ها

 -- نفر ساعت ، نیرو انسانی 00/00/0111 0/0/0111

درجه   501تایید پرسش نامه های ارزشیابی  2

 بازبینی شده 

کمیته ارزشیابی  51

 استاد

خروجی 

آیین نامه 

مورد تایید 

شورای 

 آموزشی

 -- نفر ساعت ، نیرو انسانی 51/0/0111 0/0/0111

کمیته ارزشیابی  31 تهیه اپلیکیشن های کاربر پسند  3

 استاد

استقرار 

اپلیکیشن 

 تایید شده

 01111 نرم افزار 00/00/0111 0/0/0111

  - - - - - 100 مجموع



  

 

                                                           
 

 
 

   . هدف کلی:  ارتقاء کمی و کیفی آموزش1

 آموزشی  . معاونت مربوطه:2

 :(درصد) نسبی وزن ارتقاء دانش اساتید و دانشجويان در خصوص جايگاه اخلاق در آموزش  . هدف کمی:3

 وزن نسبی )درصد(: . برنامه:  بهبود فرايندهای مرتبط با اخلاق در آموزش4

 □توسعه ای                   . نوع برنامه:      جاری   5

 . فعالیت ها6
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

 اعتبار مورد نیاز

 )ریال(

برگزاری کارگاه های توانمند سازی با  1

 موضوع اخلاق در آموزش

کمیته اخلاق در  01

 آموزش

لیست حضور 

 و غیاب

 -- نفر ساعت ، نیرو انسانی 00/00/0111 0/0/0111

ساعته با برگزاری وبینار ها دو  2

 موضوع کدهای اخلاقی

کمیته اخلاق در  51

 آموزش

لیست حضور 

 و غیاب

 01111 نفر ساعت ، نیرو انسانی 00/00/0111 0/0/0111

تشکیل و هدایت کمیته های  - 3

دانشجویی در زمینه ترویج بایسته 

های اخلاقی در محیط های 

 دانشگاهی

کمیته اخلاق در  

 آموزش

صورتجلسات 

و لیست 

حضور و 

 غیاب

 -- نفر ساعت ، نیرو انسانی 00/00/0111 0/0/0111

تدوین و تالیف کتب و منابع آموزشی  4

در زمینه اخلاق در محیط های 

 دانشگاهی

کمیته اخلاق در  31

 آموزش

 001111 کتاب چاپ شده 00/00/0111 0/0/0111 تدوین کتاب



  

  درصد تا پايان برنامه100آموزشی و ارزشیابی در دانشکده ها به میزان ارتقای شیوه های نوين :هدف کمی

  ارزشیابی و آموزشی نوين های روش بر مبتنی های برنامه اجرای و طراحی برنامه: 

 فعالیت ها
وزن نسبی 

 )درصد(
 تاريخ پايان تاريخ شروع نشانگرها مسئول اجرا

 منابع مورد نیاز 

 )انسانی یا تجهیزاتی(

مورد نیاز اعتبار  

 )ریال(

با دستور کار قرار   جلسات منظم لیتشک 1

دادن صورتجلسات کمیته برنامه درسی 

دانشکده ها ها)هر ماه ( دفاتر  توسعه  
درصد 01  

 برنامه واحد

و  یدرس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

صورتجلسات تعداد  

 10/10/0111  51   /15 /0111 تدارکات: پذیرایی ، تهیه  

آموزشیجزوات   

3111،111 

با دستور کار قرار   جلسات منظم لیتشک 2

دادن صورتجلسات کمیته برنامه درسی 

بیمارستان ها)هر ماه ( دفاتر  توسعه  
درصد 01  

 برنامه واحد

و  یدرس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

 تعداد صورتجلسات

 10/10/0111  51   /10 /0111 تدارکات: پذیرایی ، تهیه  

آموزشیجزوات   

3111،111 

با دستور کار قرار   جلسات منظم لیتشک 3

دادن صورتجلسات کمیته برنامه درسی 

بیمارستان ها)هر ماه ( دفاتر  توسعه  
درصد 01  

 برنامه واحد

و  یدرس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

 تعداد صورتجلسات

 10/101/0111  00   /00 /0111 تدارکات: پذیرایی ، تهیه  

آموزشیجزوات   

3111،111 

 طرح و  درس طرح یابیارز ابزار یطراح 4

ی پایه و بالین دوره ها  
درصد01  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

ستیل چک یطراح  

10/11/0111   51  /10   /0111 حق الزحمه  متخصص و  

 مشاور)دکتر یمانی(

011،111،111 

 

  - - - - - 100 مجموع



  
و  یآموزش یهاجلسات با گروه یبرگزار 5

EDO )هر سه و بیمارستان ها هاانشکدهد 

 ماه(
درصد 01  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

صورتجلسات  تعداد  

 

 

 

 
 

 10/10/0111  51     /10 /0111   

 تهیه ، پذیرایی: تدارکات

و ایاب و  آموزشی جزوات

 ذهاب

 

51،111،111 

و به روز رسانی طرح درس نظارت بر  6

-در گروه یعلم ئتیطرح دوره  اعضای ه

یآموزش یها  
درصد 10  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

تعداد  دروس 

بازنگری شده طبق 

 اعلام دانشکده ها

 151/11/0111  51     /10 /0111  حق الزحمه متخصص 

تدارکات: پذیرایی ، تهیه 

 جزوات آموزشی

011،111،111 

با  )یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 7

  و  یریادگی -یاددهی یهاروشموضوعات 

...(دانشجوارزشیابی  روش های   
درصد 03  

 برنامه واحد

 ی ودرس یزیر

کمیته ارزشیابی 

دفاتر  دانشجو و

توسعه دانشکده 

  ها 

 اتیه یاعضا تعداد

ی شرکت علم

   کننده

 10/10/0111  00     /00 /0111  حق الزحمه مدرسان ، 

پشتیبانی فنی و 

هماهنگی )سایت ثبت 

نام( و فعال کردن سیستم 

 پیامک،

 

311،111،111 

توسط  یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 8

 :اساتید خارج دانشگاه با موضوعات 

 فناوری های نوین آموزشی
درصد 3  

edc 
 اتیه یاعضا تعداد

ی شرکت علم

   کننده

 10/10/0111  51     /10 /0111 مدرسان ،حق الزحمه    

پشتیبانی فنی و 

 هماهنگی و

 گروه فیلم برداری 

 

011،111،111 

طرح  توانمند سازی داوران و مشاوران  0

 اتیه یاعضا یهادرس/ طرح دوره

  یعلم
درصد 3  

 برنامه واحد

و  ی درس یزیر

کمیته ارزشیابی 

 دانشجو

تعداد کلاب آموزشی 

 و کارگاه  

 10/11/0111  51     /10 /0111 الزحمه داوران،حق    

هارد اکسترنال برای 

بایگانی طرح درس ها و 

 طرح دوره ها

011،111،111 



  
 

 

طرح درس/ طرح  و ارایه مشاوره یداور 10

  یعلم اتیه یاعضا یهادوره
درصد 3  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

تعداد طرح درس/ 

 یها طرح دوره

شده یداور  

 10/10/0111  51     /15 /0111  حق الزحمه داوران، 

 

03،111،111 

طرح درس/ طرح  و ارایه مشاوره یداور 11

  یعلم اتیه یاعضا یهادوره

درصد 3  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

تعداد طرح درس/ 

 یها طرح دوره

شده یداور  

 10/11/0111  00     /00 /0111  حق الزحمه داوران، 

اکسترنال برای هارد 

بایگانی طرح درس ها و 

 طرح دوره ها

 

 

03،111،111 

 اتیه یاعضا یقیتشو یکارهاراه بیتصو 12

دوره از  و درس طرح رییتغجهت  در) ،یعلم

 کردیاستاد محور به رو کردیرو سیتدر یها روش

(و... دانشجو یابیارز در تنوع ومحور  ریفراگ  

درصد 3  

 برنامه واحد

ی و درس یزیر

دفاتر توسعه 

  دانشکده ها 

 مصوبات تعداد

 یآموزش یشورا

 دانشگاه 

 10/10/0111  00     /00 /0111   513،111،111 

 - - - - - 100 مجموع
 مجموع اعتبار مورد نیاز:

0،111،111،111 
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